
 
-๒๙- 

 

สวนท่ี 2   
สรุปผลการพัฒนาทองถ่ินตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2557-2560) 

 1.สรุปผลการดําเนินงานตามงบประมาณท่ีไดรับ และการเบิกจายงบประมาณใน ปงบประมาณ         
พ.ศ.2557-2560 
 1.๑ การสรุปสถานการณพัฒนา การตั้งงบประมาณ การเบิกจายงบประมาณ 

การบริหารงบประมาณ 
แสดงรายรับของ อบต. ป 255๗ และประมาณการรายรับป 255๘ 

 

รายรับ 

รายรับจริง ประมาณการ 
ป 255๘ ป 255๗ 

 

รายไดจัดเก็บ 

  หมวดภาษีอากร ๙๑๗,๓๑๕.๗๘ ๑,๒๘๐,000.00 

  หมวดคาธรรมเนียมคาปรับและ
ใบอนุญาต 

1๙๙,๑๔๓.๔๕ ๑๔๗,000.00 

  หมวดรายไดจากทรัพยสิน 1๘๗,๗๒๗.๓๐ 150,000.00 

  หมวดรายไดจากสาธารณูปโภคและการ
พาณิชย 

๐.00 ๐.00 

  หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 1๐๘,๑๑๓.๐0 ๑๑๑,000.00 

  หมวดรายไดจากทุน ๐.00 ๐.00 

รวมรายไดจัดเก็บ 1,๔๑๒,๒๙๙.๕๓ 1,๖๘๘,000.00 

รายไดท่ีรัฐบาลเก็บแลวจัดสรรใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

หมวดภาษีจัดสรร 12,๖๐๔,๗๓๔.๙๖ 1๔,๕๑๒,000.00 

รวมรายไดท่ีรัฐบาลเก็บแลวจัดสรร
ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

12,๖๐๔,๗๓๔.๙๖ 1๔,5๑๒,000.00 

รายไดท่ีรัฐบาลอุดหนุนใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป ๖,๗๓๔,๔๘๕.00 ๗,๐๐๐,0๐0.00 

รวมรายไดท่ีรัฐบาลอุดหนุนให
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

๖,๗๓๔,๔๘๕.00 ๗,๐๐๐,0๐0.00 

รวม 2๐,๗๕1,๕๑๙.๔9 2๕,๐๐๐,0๐0.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

-๓๐- 
 

แสดงรายจายตามงบรายจาย ป 255๗ และประมาณการรายจายป  255๘ 
 

งบ 

รายจายจริง ประมาณการ   
ป 2558 2557 

จายจากงบประมาณ   

งบกลาง ๔๓๒,๘๔๕.๑0 ๑,๑๕๙,๙๔๘.00 

งบบุคลากร  
(หมวดเงินเดือน คาจางประจํา และ
คาจางช่ัวคราว) 

๗,๕๓๗,๕๓๕.๐๐ 8,๙๐๗,๖๗๒.00 

งบดําเนินการ  
(หมวดคาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ
และหมวดคาสาธารณูปโภค) 

๔,๘๔๑,๙๓๑.8๕ 7,๒๒๑,๓๘0.00 

งบลงทุน  
(หมวดคาครุภัณฑ ท่ีดินและ
สิ่งกอสราง) 

๓,๑๗๖,๙๘๒.๐๐ ๓,๙๔๑,๐๐0.00 

งบรายจายอ่ืน  
(หมวดรายจายอ่ืน) 

1,๑๙๒,๓๔๒.๐๐ ๓0,000.00 

งบเงินอุดหนุน  

(หมวดเงินอุดหนุน) 
๑,๖๒๖,๐๐๐.๐๐ ๑,7๔๐,000.00 

รายจายจากงบประมาณ ๑๘,8๐7,๔๕๓.๙๕ 23,๐๐๐,0๐0.00 

แสดงรายรับของ อบต. ป 2558 และประมาณการรายรับป 2559 

รายรับ 

รายรับจริง ประมาณการ 
ป 255๙ ป 255๘ 

 

รายไดจัดเก็บ 

  หมวดภาษีอากร ๕๑๗,5๒๓.๕๖ ๑,๑๔๐,000.00 

  หมวดคาธรรมเนียมคาปรับและ
ใบอนุญาต 

๑๓๗,๑๒๕.๒๗ ๓๐๐,000.00 

  หมวดรายไดจากทรัพยสิน ๑๒๘,๙๘๑.6๒ 2๕0,000 

  หมวดรายไดจากสาธารณูปโภคและการ
พาณิชย 

๐.00 ๐.00 

  หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 6๐,๑๖๐.๐0 ๑๑0,000.00 

  หมวดรายไดจากทุน ๐.00 ๐.00 

รวมรายไดจัดเก็บ ๘๔๓,๗๙๐.๔๕ 1,8๐๐,000.00 

รายไดท่ีรัฐบาลเก็บแลวจัดสรรใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

หมวดภาษีจัดสรร 1๔,๕๔๕,๔๒๓.๒๒ 1๖,๒๐0,000.00 

รวมรายไดท่ีรัฐบาลเก็บแลวจัดสรร
ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

1๔,๕๔๕,๔๒๓.๒๒ 1๖,๒๐0,000.00 

รายไดท่ีรัฐบาลอุดหนุนใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป ๖,๕๑๗,๐๓๙.00 ๗,0๐0,000.00 

รวมรายไดท่ีรัฐบาลอุดหนุนให
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

๖,๕๑๗,๐๓๙.00 ๗,0๐0,000.00 

รวม 23,006,691.65 25,๐๐๐,000.00 



-๓๑- 
 
 

แสดงรายจายตามงบรายจาย ป 2558 และประมาณการรายจายป  2559 

งบ 

รายจายจริง ประมาณการ   
ป 255๙ 255๘ 

จายจากงบประมาณ   

งบกลาง ๓๗๑,๓๕๕.00 ๔,๑๒๗,๐๐0.00 

งบบุคลากร  
(หมวดเงินเดือน คาจางประจํา และ
คาจางช่ัวคราว) 

8,3๖๒,๕๖๗.๐๐ ๘,๗๑๕,๕๖๔.00 

งบดําเนินการ  
(หมวดคาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ
และหมวดคาสาธารณูปโภค) 

๔,9๕๕,๕๒๓.๘๗ ๖,๖๑๖,๑๓๖.00 

งบลงทุน  
(หมวดคาครุภัณฑ ท่ีดินและ
สิ่งกอสราง) 

3,๗๗๓,๔๓๒.00 4,2๓๙,๑00.00 

งบรายจายอ่ืน  
(หมวดรายจายอ่ืน) 

๑๗,๗๑0.00 ๓0,000.00 

งบเงินอุดหนุน  

(หมวดเงินอุดหนุน) 
๑,๕๓๐,๕00.00 ๑,๕๘๗,๕00.00 

รายจายจากงบประมาณ ๑๙,๐๑๑,๐๘๗.๘๗ ๓๗,๐๐๐,000.00 

 

 
แสดงรายจายตามงบรายจาย ป 2559 และประมาณการรายจายป  2560 

งบ 

รายจายจริง ประมาณการ   
ป 2560 2559 

จายจากงบประมาณ   

งบกลาง ๖๕๕,๒๘๑.00 ๑๒,๘๘๕,๐๙๖.00 

งบบุคลากร  
(หมวดเงินเดือน คาจางประจํา และ
คาจางช่ัวคราว) 

๘,๘๗๖,๔๙๘.๘๐ 11,๓๕๒,๖๒๔.00 

งบดําเนินการ  
(หมวดคาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ
และหมวดคาสาธารณูปโภค) 

4,๑๔๒,๔๒๔.๙๑ ๖,๙๐๕,๖๘๐.00 

งบลงทุน  
(หมวดคาครุภัณฑ ท่ีดินและ
สิ่งกอสราง) 

๕,๒๙๒,๙๖๑.๐0 

 

๔,๒๓๙,๑00.00 

งบรายจายอ่ืน  
(หมวดรายจายอ่ืน) 

- ๓๐,000.00 

งบเงินอุดหนุน  

(หมวดเงินอุดหนุน) 
1,๔๘๑,๐๖๐.๐๐ ๑,๕๘๗,๕00.00 

รายจายจากงบประมาณ ๒๐,๔๔๘,๒๒๕.๗๑ 3๗,๐๐๐,๐00.00 

 
 
 



  
-๓๒- 

 
1.2 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

 แผนงาน  / โครงการตาง  ๆ ท่ีไดดําเนินการท้ังหมดเปนไปตามเปาหมาย  และวัตถุประสงคท่ีได
กําหนดไวในแผนพัฒนา พรอมท้ังความตองการของทองถ่ิน ดังนี้  

1. การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
องคการบริหารสวนตําบลปรับปรุงสิ่งอํานวยความสะดวก  ดานสาธารณูปโภค  และสาธารณูปการ

ใหเหมาะสม  เพ่ือรองรับการขยายตัวของชุมชน  เพ่ือใหประชาชนมีความสะดวก  ปลอดภัย เชน มีระบบประปา
หมูบาน กอสรางถนนคอนกรีต  ปรับปรุงขยายถนน  การระบายน้ํา  ไฟฟาสาธารณะ  เปนตน แตดําเนินการไดไม
ท่ัวถึงและครอบคลุมเนื่องจากมีขอจํากัดดานงบประมาณ  

2. การพัฒนาสังคม 
2.1 องคการบริหารสวนตําบลไดสนับสนุนดานการศึกษา โดยการอุดหนุนการดําเนินงานของศูนย

พัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียนในเขตองคการบริหารสวนตําบล 
2.2 สงเสริมพัฒนาดานสุขภาพอนามัย  และคุณภาพชีวิต  โดยจัดการดานกีฬาและการออกกําลัง

กาย 
3. การพัฒนาการเมืองการบริหาร 

3.1 จัดหาเครื่องมือเครื่องใชในการทํางาน เพ่ือความสะดวก คลองตัวในการทํางาน 
3.2 การเฝาระวังความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน  โดยการเตรียมความพรอม

ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
3.3 สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในกิจการตาง  ๆ เชน การจัดทําแผนพัฒนาองคการ

บริหารสวนตําบล การจัดทํางบประมาณ  การมีสวนรวมในการจัดซ้ือจัดจาง  และการจัดประชุมระดมความคิดเห็น
ตาง ๆ 

4. การพัฒนาเศรษฐกิจ 
องคการบริหารสวนตําบลไดดําเนินการสนับสนุนเงินทุนโดยการอุดหนุนกลุมอาชีพ, ชมรมผูสูงอายุ

, กลุมสตรี กลุม อสม.  และกลุมองคกรตางๆ ภายในตําบล  เพ่ือเปนเงินทุนในการประกอบอาชีพ  หรืออาชีพเสริม
เพ่ิมรายได ประกอบกับประชาชนสวนใหญในทองถ่ินมีอาชีพท่ีม่ันคงถาวรและมีรายไดเลี้ยงชีพตามสมควร  ซ่ึงการ
ประกอบอาชีพของประชาชนในทองถ่ิน  ไดแก การทําสวน  การคาขายและบริการ  ซ่ึงจัดไดวาเปนทองถ่ินท่ี
ประชาชนมีรายไดอยูในระดับท่ีดี  แตอยางไรก็ตามองคการบริหารสวนตําบลก็ไดสงเสริมดานเศรษฐกิจใหกับ
ประชาชนโดยทางออม  ไดแก  การปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน  เพ่ืออํานวยความสะดวกในการขนสงผลผลิต
การเกษตร 

5. การพัฒนาสิ่งแวดลอมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
องคการบริหารสวนตําบลไดสรางจิตสํานึกใหประชาชนมีความตระหนักถึงสิ่งแวดลอมพัฒนา

สถานท่ีทองเท่ียว  เพ่ือใหประชาชนใชเปนสถานท่ีพักผอน  ออกกําลังกาย  ทองเท่ียว  และกิจกรรมเพ่ือการ
นันทนาการตาง ๆ รวมท้ังเพ่ือเปนการบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติใหคงอยู ไมใหถูกทําลายลงโดยธรรมชาติและ
มนุษย และพัฒนาทองถ่ินใหมีสิ่งแวดลอมท่ีดีและสวยงาม นาอยูนาเท่ียว  แตดวยศักยภาพขององคการบริหารสวน
ตําบลมีงบประมาณนอย จึงดําเนินการไดไมมากนัก 



 
-๓๓- 

 
 2. ผลท่ีไดรับจากการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ.2557-2560 
  2.1 ผลท่ีไดรับหรือผลท่ีสําคัญ 

  

                      

  ระดับความสําเร็จในการบรรลุเปาหมายตามแผนพัฒนาสามปของ อปท.                                       
            จํานวนโครงการ/กิจกรรม ท้ังหมดท่ีบรรจุในแผนพัฒนาสามป  (พ.ศ. 2557 - 2559 )         =  201  โครงการ 
            จํานวนโครงการ/กิจกรรม ท้ังหมดท่ีดําเนินการตามแผนพัฒนาสามป  (พ.ศ. 2557 - 2559 ) =  201  โครงการ 
             ผลสําเร็จของโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาสามป  (พ.ศ. 2557 - 2559 )                =   121  x  100 
                                                                                                                             201 
             =    60.19% 

๒.๒ ผลกระทบ 
ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  

ดานโครงสรางพ้ืนฐาน และการใหบริการสาธารณะ  ภายในเขตองคการบริหารสวนตําบล ทุง
หลวงยังคงเปนปญหาหลักตอความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ี ซ่ึงปจจัยหลักในการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานก็
คือ ดานงบประมาณ ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลทุ งหลวง ซ่ึงเปนองคกรปกครองทองถ่ินจําเปนอยางยิ่งท่ี
จะตองบริหารงบประมาณท่ีมีอยูอยางจํากัด  แกปญหาโครงสรางพ้ืนฐานใหเหมาะสมและเปนธรรมอยางท่ีสุด  สวน
อีกปญหาท่ีสําคัญ   และจําเปนจะตองวางแผนรองรับความเจริญเติบโตท้ังดานเศรษฐกิจ  และการขยายตัวของ
ชุมชน คือ การวางแผนผังเมือง  เพ่ือจัดระบบผังเมืองรองรับปญหาในอนาคต   ซ่ึงปญหาผังเมืองนี้ในเมืองใหญๆ
หรือชุมชนใหญกําลังประสบปญหามาก  เพราะไมมีการวางแผนรองรับการเจริญเติบโตในอนาคต สําหรับองคการ
บริหารสวนตําบลทุงหลวง ตองใหความสําคัญกับปญหาการวางแผนผังเมือง เพ่ืออนาคตจะไมประสบปญหา   หรือ
ประสบกับปญหาก็ไมรุนแรงมากนัก 

 
 
 
 

 

 

ลําดับท่ี 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
 

จํานวนโครงการ/
กิจกรรมท้ังหมด 

จํานวนโครงการ  
กิจกรรมที่ดําเนินการ 

คิดเปนรอย
ละ  

1 การพัฒนาดานการเมืองและการบริหารจัดการ 1๙ 15 78.94 
2 การพัฒนาดานคุณภาพชีวิตสังคม ๕๖ 31 55.35 
3 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานและแหลงน้ํา ๕๕ 22 40.00 
4 การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 
1๒ 10 83.33 

5 การพัฒนาดานการศึกษา 2๖ 20 76.92 
๖ การพัฒนาดานศาสนาและวัฒนธรรม 1๒ 8 66.66 
๗ การพัฒนาดานเศรษฐกิจและแกไขปญหาความ

ยากจน 
๒๑ 15 71.52 

 รวม ๒๐๑ 121 60.19 
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   ดานเศรษฐกิจ 
 ปญหา 

ในดานเศรษฐกิจนั้นองคการบริหารสวนตําบลทุง หลวงยังตองพ่ึงพาระบบเศรษฐกิจแบบ
เกษตรกรรมเปนสวนใหญ  สวนอาชีพอ่ืน เชน คาขาย ธุรกิจ   ขาราชการ  รัฐวิสาหกิจ ยังถือเปนสวนนอย  การทํา
การเกษตรในภาพรวมของประชาชนในตําบลทุงหลวง ประมาณรอยละ 80  ทําสวนยางพาราและสวนปาลมน้ํามัน 
อีกรอยละ 15 ทําสวนผลไม  เม่ือเศรษฐกิจภายในชุมชนองคการบริหารสวนตําบลทุง หลวง   มีจุดขายทางดาน
เศรษฐกิจ  มีพืชเศรษฐกิจท่ีเดนชัดท่ีจะดึงดูดการลงทุนจากภายนอก  ดังนั้น จึงเปนปญหาสําคัญท่ีจะตองคิดตอไป
วา ทําอยางไรจึงจะทําใหเศรษฐกิจภายในชุมชนสรางจุดขาย ออกมาใหเห็นเพ่ือเปนตัวกระตุนเศรษฐกิจการเกษตร
ใหนาลงทุนเพ่ิมปริมาณผลผลิต เพ่ิมมูลคาของผลผลิต รวมท้ังการลดตนทุน ลดรายจาย สรางรายไดใหกับ
ประชาชนเพ่ิมมากข้ึน 
 ในดานศักยภาพในการบริหารงาน  การแกปญหาขององคการบริหารสวนตําบลทุง หลวง ยัง
ตองอาศัยงบประมาณในการแกไขจัดการปญหาตางๆ  เชน ปญหาโครงสรางพ้ืนฐาน   ปญหาดานสังคม  ปญหา
สิ่งแวดลอม ปญหาเรื่องน้ํา  ปญหาราคาพืชผลทางการเกษตร  ปญหาเศรษฐกิจ ปญหาไมมีแหลงจางงานภายใน
ชุมชนปญหาประชาชนไมมีอาชีพเสริมฯลฯ  ซ่ึงปญหาท่ีกลาวมา ถือเปนปญหาเรงดวน บางปญหาจําเปนอยางยิ่งท่ี
จะตองอาศัยความรวมมือจากหนวยงานอ่ืนพรอมท้ังยังตองอาศัยงบประมาณท่ีมีอยูท่ีคอนขางจะจํากัด  เพ่ือบริการ
จัดการปญหาใหเกิดประโยชนเปนฐานในดานเศรษฐกิจ  กระตุน การใชจาย  การลงทุนภายในทองถ่ินองคการ
บริหารสวนตําบลทุงหลวง  ใหขยายตัวมากข้ึนในอนาคต 

  

ดานสังคม 
 ปญหา 
                         สังคมโดยรวมภายในองคการบริหารสวนตําบลทุง หลวง  ยังเปนสังคมชนบท   กรรมวิธี
ทางดานการเกษตรยังอาศัย  แรงงานคน ยังเปนสังคมระบบอุปถัมภ  แมจะมีการกระจายอํานาจสูทองถ่ินมากข้ึน  
แตประชาชนก็ยังไมใชสิทธิหนาท่ีของตนเองท่ีมีอยูตามรัฐธรรมนูญ  เพ่ือใหการบริหารงานเปนไปตามเจตนารมณ
ของรัฐธรรมนูญ และปองกันปญหาท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตได 

สําหรับปญหาท่ีนาจะมีผลกระทบตอองคการบริหารสวนตําบลทุงหลวง  ดังนี้ 
1. ปญหายาเสพติดในชุมชน 
2. ปญหาการอพยพแรงงานของชาวตางชาติ ทําใหเกิดปญหาตาง ๆ ตามมามากมาย 
3. ปญหาสวัสดิการของผูสูงอายุ/ผูพิการ/ผูดอยโอกาส/ผูปวยเอดส 
4. ปญหาฝนแลงและไมมีแหลงกักเก็บน้ํา 
5. ปญหาศิลปวัฒนธรรม ประเพณีไทย ถูกละเลยจากเยาวชน 
6. ปญหาน้ําทวมพืชผลทางการเกษตร  
7. สถานท่ีสําหรับการเลนกีฬา และสถานท่ีพักผอนหยอนใจ มีไมเพียงพอ 
ปญหาดานสังคมท่ีกลาวมาท้ังหมด จะตองมีการประชาคมหมูบาน  เพ่ือหาแนวทางแกไขและ

ปองกันในอนาคต 
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    ดานการเมือง - การบริหาร 

ปญหาดานการเมืองและการบริหารนั้น  ถือวาเปนปญหาสําคัญตอการบริหารงานในทองถ่ิน   
โดยเฉพาะปญหา”ซ้ือเสียง” ซ่ึงเปนการทําลายระบบการเลือกตั้ง  ซ่ึงจะกอใหเกิดปญหาดานตางๆตามมามากมาย
ในอนาคต    ปญหาดานการเมือง  การบริหาร  สามารถแยกเปนขอๆดังนี้ 

1. ปญหาประชาชนขาดความรูในดานการเมือง การบริหาร 
2. ปญหาระบบข้ันตอนการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลทุงหลวงมีความลาชา 
3. ประชาชนขาดความตระหนัก ความกระตือรือรน ในการมีสวนรวมทางการเมือง  การ

บริหารอยางจริงจัง 
4. การสงเสริม พัฒนาและปรับปรุงในสวนของการจัดเก็บรายไดขององคการบริหารสวน

ตําบลทุงหลวงไมเพียงพอตอการบริหารงาน 
5. สถานท่ี เครื่องมือ เครื่องใช ในการปฏิบัติงานไมเพียงพอและไมทันสมัย 

   จากท้ังหมดท่ีกลาวมาถือเปนปญหาสําคัญท่ีมีผลตอการพัฒนาองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ดังนั้น จึงจําเปนอยางยิ่งท่ีประชาชนจะตองพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   และมีสวนรวมทางการ
เมืองการบริหารของทองถ่ินเพ่ือกําหนดทิศทางการบริหารงานดานตางๆใหเปนไปตามความตองการของทองถ่ิน 

    ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
                         ทรัพยากรธรรมชาติโดยภาพรวม  ภายในเขตองคการบริหารสวนตําบล 
ทุงหลวง ถือวาไมแตกตางจากสภาพท่ัวไปไมวาจะเปนสภาพภูมิอากาศ   สภาพพ้ืนท่ีแหลงน้ําถือวามีความใกลเคียง
กันมาก ดานสิ่งแวดลอมโดยรวมภายในเขตองคการบริหารสวนตําบลทุงหลวง ถือเปนปญหาสําคัญ เชน ปญหาการ
จัดเก็บขยะ  ปญหาการขาดแคลนสวนสาธารณะเพ่ือพักผอน  เพ่ือเปนสถานท่ีออกกําลังกาย  และเพ่ือเปนปอด
ชุมชน ซ่ึงปญหาดานสิ่งแวดลอมภายในเขตองคการบริหารสวนตําบลทุงหลวง ถือวาไมรุนแรงมากนัก  เพราะสภาพ
ความเจริญเติบโตทางดานเศรษฐกิจ เปนไปอยางคอยเปนคอยไป   และการขยายตัวของชุมชนไมมาก  ทําใหปญหา
ดานตาง ๆ ไมรุนแรง ปริมาณขยะในแตละวันก็ไมมากนัก เปนปญหาขยะของครัวเรือน  

3. สรุปปญหาอุปสรรคการดําเนินงานท่ีผานมาและแนวทางแกไข ปงบประมาณ พ.ศ.2557-2560 
1. การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 

องคการบริหารสวนตําบลปรับปรุงสิ่งอํานวยความสะดวก  ดานสาธารณูปโภค  และสาธารณูปการ
ใหเหมาะสม  เพ่ือรองรับการขยายตัวของชุมชน  เพ่ือใหประชาชนมีความสะดวก  ปลอดภัย เชน มีระบบประปา
หมูบาน กอสรางถนนคอนกรีต  ปรับปรุงขยายถนน  การระบายน้ํา  ไฟฟาสาธารณะ  เปนตน แตดําเนินการไดไม
ท่ัวถึงและครอบคลุมเนื่องจากมีขอจํากัดดานงบประมาณ  

2. การพัฒนาสังคม 
2.1 องคการบริหารสวนตําบลไดสนับสนุนดานการศึกษา โดยการอุดหนุนการดําเนินงานของศูนย

พัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียนในเขตองคการบริหารสวนตําบล 
2.2 สงเสริมพัฒนาดานสุขภาพอนามัย  และคุณภาพชีวิต  โดยจัดการดานกีฬาและการออกกําลัง

กาย 
3. การพัฒนาการเมืองการบริหาร 

3.1 จัดหาเครื่องมือเครื่องใชในการทํางาน เพ่ือความสะดวก คลองตัวในการทํางาน 
3.2 การเฝาระวังความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน  โดยการเตรียมความพรอม

ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
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3.3 สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในกิจการตาง  ๆ เชน การจัดทําแผนพัฒนาองคการ

บริหารสวนตําบล การจัดทํางบประมาณ  การมีสวนรวมในการจัดซ้ือจัดจาง  และการจัดประชุมระดมความคิดเห็น
ตาง ๆ 

4. การพัฒนาเศรษฐกิจ 
องคการบริหารสวนตําบลไดดําเนินการสนับสนุนเงินทุนโดยการอุดหนุนกลุมอาชีพ, ชมรมผูสูงอายุ

, กลุมสตรี กลุม อสม.  และกลุมองคกรตางๆ ภายในตําบล  เพ่ือเปนเงินทุนในการประกอบอาชีพ  หรืออาชีพเสริม
เพ่ิมรายได ประกอบกับประชาชนสวนใหญในทองถ่ินมีอาชีพท่ีม่ันคงถาวรและมีรายไดเลี้ยงชีพตามสมควร  ซ่ึงการ
ประกอบอาชีพของประชาชนในทองถ่ิน  ไดแก การทําสวน  การคาขายและบริการ  ซ่ึงจัดไดวาเปนทองถ่ินท่ี
ประชาชนมีรายไดอยูในระดับท่ีดี  แตอยางไรก็ตามองคการบริหารสวนตําบลก็ไดสงเสริมดานเศรษฐกิจใหกับ
ประชาชนโดยทางออม  ไดแก  การปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน  เพ่ืออํานวยความสะดวกในการขนสงผลผลิต
การเกษตร 

5. การพัฒนาสิ่งแวดลอมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
องคการบริหารสวนตําบลไดสรางจิตสํานึกใหประชาชนมีความตระหนักถึงสิ่งแวดลอมพัฒนา

สถานท่ีทองเท่ียว  เพ่ือใหประชาชนใชเปนสถานท่ีพักผอน  ออกกําลังกาย  ทองเท่ียว  และกิจกรรมเพ่ือการ
นันทนาการตาง ๆ รวมท้ังเพ่ือเปนการบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติใหคงอยู ไมใหถูกทําลายลงโดยธรรมชาติและ
มนุษย และพัฒนาทองถ่ินใหมีสิ่งแวดลอมท่ีดีและสวยงาม นาอยูนาเท่ียว  แตดวยศักยภาพขององคการบริหารสวน
ตําบลมีงบประมาณนอย จึงดําเนินการไดไมมากนัก 
 

 


